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SWISS BOARDS FOR AGENDA 2030

UNE ALLIANCE DE CEOs ET DE MEMBRES DE CONSEILS
D'ADMINISTRATION SUISSES A ÉTÉ OFFICIELLEMENT LANCÉE
POUR ACCÉLÉRER LA MISE EN ŒUVRE DE L'AGENDA 2030 – LE
PLAN DE SURVIE DE L'HUMANITÉ

Davos, 23 mai 2022 – Le Swiss Boards for Agenda 2030 - SBA2030 - une Alliance de
CEOs et de membres de conseils d'administration suisses qui engagent leur
entreprise au plus haut niveau dans la création de stratégies durables et résilientes, a
été officiellement lancée aujourd'hui à Davos à l'occasion du Forum économique
mondial (WEF). L'objectif de l'Alliance SBA2030 est de faire de la durabilité une
priorité des conseils d'administration et d'accélérer la mise en œuvre de l'Agenda
2030 des Nations Unies. Les noms des 21 premiers membres de l'Alliance ainsi que
leurs engagements concrets ont également été dévoilés.

Les premières entreprises de l'Alliance ont été dévoilées à l’occasion du Forum économique
Mondial à la House of Switzerland lors d'un événement exclusif sur le rôle des conseils
d'administration dans la transition vers la durabilité. Chacune était représentée par son CEO
ou un membre du Conseil d'administration. Font désormais officiellement partie de l'Alliance
SBA2030 : Banque Alternative Suisse SA - Ecorobotix - EBP - Ethos - Farmy - Freitag -
International Institute for Management Development (IMD) - LIIP - L’Occitane - Losinger
Marazzi - Loyco - MKS PAMP SA - Naef Immobilier - Piguet Galland & CIE SA - Roche
Holding - Groupe Serbeco - South Pole - Swissroc Group - UMEO SA - Villars Maître
Chocolatier SA - Weleda AG.

"Les membres fondateurs de cette alliance ont fait le choix de passer de la compétition à la
collaboration. Il s'agit d'entreprises qui reflètent la diversité des secteurs d’activité en Suisse,
de différentes tailles et niveaux de maturité en matière de durabilité, mais elles partagent
toutes le même désir : placer la durabilité au cœur de leur stratégie et de l'agenda de leur
conseil d'administration. Notre objectif est d'engager 50 entreprises suisses partageant ces
mêmes ambitions d'ici à la fin de l’année 2022." explique André Hoffmann, Co-Initiateur de
l’Alliance.

Ces entreprises visent à accélérer la mise en œuvre des Objectifs de développement
durable (ODD) par le biais de quatre engagements concrets :

1. Former leurs conseils d'administration pour leur permettre de mieux comprendre
les questions de durabilité, ses risques et opportunités ;



2. Étendre leurs obligations fiduciaires en révisant les statuts de l'entreprise afin de
renforcer la responsabilité sociale et environnementale, et la prise en compte de
l'impact sur toutes les parties prenantes ;

3. Identifier les Objectifs de développement durable (ODD) prioritaires pour leurs
entreprises et s'engager à y contribuer par le biais du programme Swiss Triple
Impact ;

4. Participer à une table ronde annuelle SBA2030 avec les CEOs et les membres de
conseils d'administration de l’Alliance afin de favoriser la collaboration et
l'échange de bonnes pratiques.

"C'est avec une grande fierté que nous lançons aujourd'hui à Davos, avec les 21 premiers
signataires, l'Alliance SBA2030. En ces temps d'inquiétude et de projections alarmantes,
cette alliance s'est constituée pour inspirer, s’unir, accélérer le changement et célébrer le
courage de celles et ceux qui décident de contribuer à l'avenir durable, souhaitable et inclusif
auquel nous aspirons tous." déclare Jonathan Normand, Co-Initiateur de l’Alliance.

Une Alliance pour promouvoir la collaboration

Les CEOs et les conseils d'administration jouent un rôle central dans la recherche de
solutions durables pour répondre aux défis sociaux et environnementaux auxquels nous
sommes confrontés. L'objectif du SBA2030 est de créer une alliance d'entreprises réellement
engagées pour promouvoir la durabilité au niveau des conseils d'administration. En
travaillant avec d'autres CEOs, chefs d'entreprise et décideurs qui sont prêts à réaliser
l'Agenda 2030, les membres du SBA2030 peuvent multiplier leur impact et créer ensemble
l'infrastructure de marché du 21e siècle nécessaire pour conduire ce changement.

À propos du #SBA2030

Le SBA2030 est une initiative lancée par Jonathan Normand, Fondateur et CEO de B Lab
Suisse, et André Hoffmann, Vice-président de Roche et Co-fondateur d'InTent. L'Alliance
sera coordonnée par B Lab Suisse sous le patronage du Business Council Committee de B
Lab Suisse.

Pour plus d'informations, veuillez consulter : www.sba2030.ch
______

À propos de B Lab Suisse
B Lab Suisse est la branche suisse de B Lab, un réseau mondial qui crée un changement des systèmes
économiques par le biais de normes, de politiques, d'outils et de programmes pour les entreprises, et qui certifie
les entreprises -appelées B Corps- qui montrent le chemin à suivre. B Lab Suisse soutient les entreprises dans le
processus de certification B Corp et leur fournit les outils nécessaires pour mesurer et améliorer leur impact. B Lab
Suisse a également développé un programme d'engagement appelé Swiss Triple Impact (STI), qui permet à plus de
300 entreprises suisses de mesurer leur contribution aux Objectifs de développement durable (ODD).

À ce jour, la communauté suisse compte plus de 60 B Corps et, au niveau mondial, plus de 5000 entreprises sont
certifiées, dans 79 pays et 154 industries. Plus d'informations : https://blab-switzerland.ch/

À propos d'InTent
Créée en 2019, InTent est une plateforme capable de mobiliser rapidement un groupe influent et diversifié de
décideurs pour le changement. Nous visons à les former, les connecter et les accompagner, ainsi que leurs
réseaux, dans l'adoption et la promotion de pratiques durables. InTent travaille avec et cherche à inspirer les

http://www.sba2030.ch
https://blab-switzerland.ch/


entreprises, la société civile, le monde universitaire et les décideurs politiques à adopter et à amplifier les actions
durables. Nous engageons ces parties prenantes par le biais de discussions stimulantes et de débats sur l'agenda
du changement durable. Nous créons les conditions nécessaires à l'émergence de nouvelles idées et à
l'exploration de solutions concrètes.
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