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SWISS BOARDS FOR AGENDA 2030

Davos 2023 - B Lab Schweiz ruft Schweizer
Verwaltungsrät:innen zu mutigem kollektiven Handeln

auf

House of Switzerland, Davos - 17. Januar 2023 - Am WEF 2023 und in Anwesenheit von
Bundesrat Ignazio Cassis, rufen B Lab Schweiz und InTent die CEOs und
Verwaltungsrät:innen führender Schweizer Unternehmen dazu auf, gemeinsam mutige
Schritte zu ergreifen, um die dringendsten Herausforderungen unserer Gesellschaft
anzupacken. Um konkrete Massnahmen zu fördern, lanciert B Lab Schweiz in
Zusammenarbeit mit Swiss Leaders das Barometer für nachhaltige Führung in der
Schweiz. Dieses hilft Unternehmer:innen, Schweizer CEOs und Verwaltungsrät:innen, ihre
nachhaltigen Führungskompetenzen zu messen und besser zu verstehen, wie sie eine
effiziente Stakeholder-Governance umsetzen können, um die Ziele der Agenda 2030 zu
erreichen.

#SBA2030: eine Allianz zur Förderung des kollektiven Handelns
Die diesjährige Jahrestagung des Weltwirtschaftsforums steht unter dem Motto
"Zusammenarbeit in einer fragmentierten Welt", da sich unsere Gesellschaft an einem
kritischen Wendepunkt befindet. Die zahlreichen Krisen, mit denen wir konfrontiert sind,
erfordern mutiges kollektives Handeln, und die zunehmende Regulierung zwingt Unternehmen
zu mehr Verantwortlichkeit. Aus diesem Grund bringen B Lab Schweiz und InTent die
#SBA2030-Mitglieder – CEOs und Verwaltungsrät:innen führender Schweizer Unternehmen –
zusammen, um sie dabei zu unterstützen, das Thema Nachhaltigkeit in ihren Unternehmen
voranzutreiben und die Zusammenarbeit zwischen Unternehmen verschiedener Branchen zu
fördern. Ein weiteres Kernelement der Aufklärungsarbeit von B Lab Schweiz ist es,
Unternehmen zu sensibilisieren, die Interessen der Menschen und des Planeten in ihren
Statuten zu verankern, um eine zukunftsfähige Stakeholder-Governance zu etablieren.



Jonathan Normand, Gründer und CEO von B Lab Schweiz: "Branchenübergreifende
Zusammenarbeit und kollektives Handeln müssen zu den Prioritäten der Verwaltungsrät:innen
werden. Dies wird durch die Verankerung von Stakeholder-Governance in den Statuten sowie
strategische Massnahmen zur Einbindung der gesamten Wertschöpfungskette erreicht. Wenn
wir uns für Veränderungen der bestehenden Strukturen einsetzen und die
branchenübergreifende Zusammenarbeit fördern, werden wir den Wandel hin zur
Stakeholder-Wirtschaft erfolgreich meistern.”

André Hoffmann, Vizepräsident des Verwaltungsrats der Roche Holding AG und Mitinitiator der
#SBA2030 Allianz: "Es gibt keine nachhaltige und florierende Zukunft ohne starke und
dauerhafte Kooperationen. Wir brauchen Allianzen, wie #SBA2030, um ehrgeizige und
transformative Massnahmen zur Erhaltung der Natur zu ergreifen. Gleichzeitig müssen die
Regierungen, sowohl auf nationaler als auch auf globaler Ebene, den Wandel unterstützen,
indem sie die wirtschaftlichen Spielregeln ändern und die Unternehmen zum sofortigen
Handeln auffordern."

Lancierung des Barometers für nachhaltige Führung in der Schweiz - Aufbau von
Führungsqualitäten zur Unterstützung des wirtschaftlichen Wandels
Die Stakeholder-Wirtschaft erfordert eine neue Art von Führungskultur, eine neue Reihe von
Fähigkeiten und letztlich eine neue Denkweise, die auf kollaborativem Handeln basiert, um die
Entscheidungsträger:innen auf dem Weg zu einem neuen Standard nachhaltigerer
Managementmethoden zu begleiten.

Um diesen entscheidenden Wandel der Führungskultur in der Schweiz zu messen, hat
B Lab Schweiz in Zusammenarbeit mit Swiss Leaders und mit Unterstützung von sanu future
learning das Barometer für nachhaltige Führung in der Schweiz lanciert. Das Barometer
untersucht die Fähigkeiten und Praktiken von Führungskräften im Bereich des nachhaltigen
Managements. Um die Entscheidungsträger:innen besser zu unterstützen, erhalten die
Befragten eine 20-seitige Zusammenfassung ihrer Ergebnisse, Richtwerte und Beispiele für
konkrete Massnahmen. Die ersten Ergebnisse dieses Barometers werden im Juni 2023
veröffentlicht und die Entwicklung der nachhaltigen Führung wird über mehrere Jahre hinweg
gemessen werden. Bis heute haben bereits 300 Führungskräfte in der Schweiz an der Umfrage
teilgenommen.

Jürg Eggenberger, Co-Geschäftsleiter Swiss Leaders: "Wir wollen, dass Nachhaltigkeit in den
Werten der Führungskräfte verankert ist und ihr Verhalten prägt. Das Verständnis der eigenen
Führungsrolle im Unternehmen, in der Gesellschaft und in der Politik ist eine Voraussetzung, um



Verantwortung zu übernehmen, mit gutem Beispiel voranzugehen und nachhaltiges
Wirtschaften umzusetzen. Das Barometer bietet Führungskräften die Möglichkeit, eine
Bestandsaufnahme ihrer Kompetenzen und Praktiken im Bereich des nachhaltigen
Wirtschaftens vorzunehmen und sich weiterzuentwickeln."

Über #SBA2030
B Lab Schweiz und InTent haben im Mai 2022 in Davos die Swiss Boards for Agenda 2030
(#SBA2030) lanciert. Es handelt sich hierbei um eine Allianz von CEOs und
Verwaltungsrät:innen, die sich für Nachhaltigkeit einsetzt. Die Teilnehmer:innen stellen sicher,
dass bei ihrer Entscheidungsfindung der Impact ihres Unternehmens auf alle Stakeholder -
einschliesslich der Mitarbeitenden, der Gesellschaft und der Umwelt - berücksichtigt wird und
nehmen somit eine Vorreiterrolle in der Wirtschaft ein. Bis heute haben sich 35 Unternehmen
dem SBA2030 angeschlossen, darunter Ricola, EBP, Aprotec, L'Occitane und Southpole.

Für weitere Informationen besuchen Sie bitte: www.sba2030.ch

http://www.sba2030.ch
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Über B Lab Schweiz
B Lab Schweiz ist eine gemeinnützige Stiftung und der Schweizer Zweig des globalen B Lab-Netzwerks. Ihr Ziel ist
es, die Wirtschaft so zu verändern, dass sie allen Menschen, Gemeinschaften und dem Planeten zugutekommt. Als
Vorreiterin dieses wirtschaftlichen und systemischen Wandels, entwickelt das internationale Netzwerk Standards,
Gesetze und Instrumente, die Unternehmen helfen, ihren Impact zu messen und zu verbessern. Darüber hinaus
unterstützt B Lab Schweiz Unternehmen bei der B Corp-Zertifizierung und hat nationale Engagement-Programme
entwickelt, wie das Swiss Triple Impact (STI) Programm, das Schweizer Unternehmen – unabhängig von Grösse und
Sektor – dabei unterstützt, ihre Geschäftsmodelle zukunftsfähig zu machen und Swiss Boards for Agenda 2030, eine
Allianz von Schweizer CEOs und Verwaltungsratsmitgliedern, die sich für Nachhaltigkeit einsetzt.

Bis heute umfasst das Ökosystem von B Lab in der Schweiz über 90 B Corps, über 400 STI Teilnehmer:innen und
über 500 B Leaders. Auf globaler Ebene sind über 6’000 Unternehmen in 88 Ländern und 159 Branchen als B Corp
zertifiziert. Ausserdem nutzen 250'000 Menschen weltweit unsere Tools, und 15'000 Unternehmen in 11 Ländern
haben den rechtlichen Status einer Benefit Corporation angenommen.

Swiss Leaders – Projektträger Sustainable Leaders Initiative in der Schweiz
Seit über 125 Jahren setzt sich Swiss Leaders ein für die Interessen von Führungskräften und allen, die beruflich
weiterkommen wollen – für eine nachhaltige Entwicklung des Arbeitsplatzes Schweiz. Swiss Leaders zählt über
10’000 Mitglieder und Firmenpartner aller Branchen. Die Mitglieder werden dabei unterstützt, ihre Kompetenzen und
Arbeitsmarktfähigkeiten vor dem Hintergrund der zukünftigen Herausforderungen einer digitalisierten, globalisierten
und sich ständig verändernden Arbeitswelt zu erweitern. Swiss Leaders ist seit 2009 Vollmitglied von CEC European
Managers. Seit ihrer Gründung 2016 gehört Swiss Leaders zur «plattform», der politischen Allianz unabhängiger
Angestellten- und Berufsverbände.
https://www.swissleaders.ch/lancierung und https://die-plattform.ch/
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